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10. Bemanding
10.1. Formål

Formålet med denne procedure er at sikre, at bemandingen sker under hensynstagen til opgavens omfang og kompleksitet sammenholdt med medarbejdernes uddannelse og træning, og at grundlaget er dokumenteret. 

10.2. Gyldighedsområde

Proceduren er gældende for bemanding af alle el-installationsopgaver. 

10.3. Baggrund
SKS-krav 3.7. 

10.4. Ansvar

Virksomheden er ansvarlig for at nærværende retningslinjer er indført, overholdes og vedligeholdes. 

Den autoriserede er ansvarlig for opgavebemandingen. 

10.5. Gennemførelse / indhold

 I forbindelse med opgavebemanding skal den autoriserede sikre:

· At opgaver bemandes med medarbejdere, der er uddannede og trænede i forhold til opgavens kompleksitet

· At behovet for instruktion i forbindelse med opgavens udførelse identificeres

· At behovet for tilsyn i forbindelse med opgavens udførelse identificeres

Bemandingen af opgaver tager udgangspunkt i oplysninger fra aftalegennemgangen, hvor opgavens omfang og kompleksitet fremgår. 
Ved bemanding af opgaver anvendes bilag E08 ”Grundlag for bemanding af opgaver”.

Bilaget indeholder en oversigt, der pr. opgavetype, som virksomheden udfører, beskriver hvilke medarbejdere, der kan udføre opgavetypen, med oplysninger om eventuelle behov for instruktion og tilsyn. 

Oversigten ajourføres løbende ved ændringer i opgavetyper, medarbejderstab eller kompetencer. Oversigten skal minimum revideres 1 gang årligt. Den autoriserede er ansvarlig for vedligeholdelse af oversigten. 

Oversigten udarbejdes og vedligeholdes på baggrund af de oversigter der kræves jf. afsnit 14 ”Medarbejder, uddannelse og træning”:
· En oversigt over opgavetyper, som virksomheden udfører, med beskrivelse af medarbej​dernes uddannelse, træning, og erfaring for at kunne løse opgaven – bilag E12 ”Opgave​typer og uddannelseskrav”. 

· En oversigt pr. medarbejder der beskriver medarbejderens uddannelse, træning og erfaring, bilag E13 ”Medarbejder uddannelse, træning og erfaring”. 

Oversigten udarbejdes og vedligeholdes desuden på baggrund af erfaringer med gennemførelsen af opgaver. 

Bemandingen af opgaver dokumenteres på ordre/arbejdsseddel, som skal indgå i bilag E03 ”Registreringer og resultater”, som en del af opgavedokumentationen. 

10.5.1. Bemanding af opgaver på grundlag af bemyndigelse

Bemanding af opgaver foretaget af andre end den autoriserede, kan foretages i henhold til nedenstående fremgangsmåde. 

Medarbejderen, som foretager bemandingen skal være bemyndiget dertil i henhold til SKS-krav 3.5.

Bemandingen skal ske som beskrevet ovenfor. 

Opgaver må bemandes med medarbejdere, som er vurderet til at kunne udføre denne type opgave uden instruktion og tilsyn. 

Såfremt en opgave bemandes med en medarbejder, der ikke er vurderet til at kunne udføre denne type opgave selvstændigt, altså uden instruktion og/eller tilsyn er påkrævet, skal den autoriserede orienteres. Alternativt orienteres den person, der på el-området har modtaget delegering af ansvar for instruktion og tilsyn. 

10.6. Registreringer vedrørende kvalitet

Denne procedure giver anledning til registreringer på følgende kvalitetsstyrings​blanketter:

Bilag E08 ”Grundlag for bemanding af opgaver”

10.7. Definitioner

10.8. Arkiv
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