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3 Ledelsens evaluering
3.1 Formål

Formålet er at sikre, at ledelsens evaluering af SKS-systemet gennemføres og dokumen​teres. Evalueringen skal sikre, at virksomhedens SKS-system er tilpasset virksomheden, og at systemet til enhver tid er egnet til at opnå den sikkerhed, der er krævet i henhold til SKS-retningslinjerne. 

3.2 Gyldighedsområde

Evalueringen omfatter alle aktiviteter, der har betydning for el-sikkerheden og for den korrekte funktion af elinstallationer samt for SKS-systemets dokumentation, indførelse og effektivitet. 
3.3 Baggrund

SKS-krav 3.2.
3.4 Ansvar

Ledelsen er ansvarlig for evalueringen af SKS-systemet. 

3.5 Gennemførelse / indhold

Evalueringen gennemføres mindst 1 gang årligt. Evalueringen gennemføres i form af et møde, hvor ledelsen drøfter og tager stilling til:

· Referat fra sidste ledelses evaluering og opfølgning derpå

· Rapportering vedrørende gennemførte interne audit

· Rapportering vedrørende gennemførte eksterne audit

· Rapportering vedrørende status over el-sikkerhedsmæssige fejl, analyse af disse og korrigerende handlinger

· Registreringer fra eftersyn og afprøvning af installationer

· Klager, fejl, påbud fra eksterne kilder så som fejl eller påtale i forbindelse med anlægstilsyn, eventuel fra Sikkerhedsstyrelsen, eventuelle bemærkninger fra andre myndigheder samt kundeklager
· Forbedrings forslag fra medarbejderne

· Allokering at ressourcer, herunder  ressourcer til vedligeholdelse af SKS-systemet eller øvrige aktiviteter der har betydning for el-sikkerheden

· Planer for uddannelse og træning af medarbejdere, og allokering af de nødvendige ressourcer

· SKS-systemet fortsatte egnethed i forhold til virksomhedens nuværende som fremtidige aktiviteter, herunder behovet for skriftlige retningslinjer og skriftlige instruktioner til støtte for opgavegennemførelsen

· Nye eller ændrede myndighedskrav, som har betydning for SKS-systemet

Gennemførelse af evalueringen dokumenteres i et mødereferat, der underskrives af ledelsen.
Mødereferatet indgår i Kvalitetsstyringsblanket nummer E03 ”Registreringer og resultater”.
3.6 Registreringer vedrørende kvalitet

Bilag E03, ”Registreringer og resultater”

Bilag E22, ”Skabelon til referat fra evalueringsmøde”

3.7 Definitioner

3.8 Arkiv
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