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5. Delegering vedrørende instruktion og tilsyn 
5.1. Formål

Formålet med denne procedure er at sikre, at delegering af denne autoriseredes ansvar og beføjelser vedrørende instruktion og tilsyn i forbindelse med autorisationskrævende el-arbejde sker på en styret og dokumenteret måde. Herved sikres det, at ansvaret for instruktion og tilsyn entydigt kan fastslås i situationer, hvor den autoriserede (autoriserede el-installatør) ikke personligt har mulighed for at instruere og føre tilsyn. 
5.2. Gyldighedsområde

Proceduren er gældende for delegering i forbindelse med autorisationskrævende el-arbejde. 

5.3. Baggrund

SKS-krav 3.4

5.4. Ansvar

Den autoriserede er ansvarlig for delegeringen. 

5.5. Gennemførelse / indhold

Delegeringen skal finde sted, hvis virksomheden er eller bliver opdelt i flere afdelinger eller funktioner, der ikke er tilknyttet en autoriseret til hver af disse. 

Delegering indebærer, at eventuelt strafferetsligt ansvar vedrørende instruktion og tilsyn i forbindelse med autorisationskrævende el-arbejde kan overføres fra den autoriserede til den, der modtager delegeringen. 

Delegering er ansvar for instruktion og tilsyn må kun finde sted til medarbejdere, der er fagligt kvalificeret i forhold til opgavetyper og kompleksitet. 
5.5.1. Vurdering af medarbejderen 

Den autoriserede skal vurdere medarbejderens kvalifikationer i forhold til delegeringen. Vurderingen skal dokumenteres, se bilag E04.
Den autoriserede vedligeholder vurderingen efter behov (mindst 1 gang årligt). Vedligeholdelse foretages i forbindelse med ændringer i medarbejdernes kvalifikationer, delegeringens omfang og i forbindelse med eventuelle el-sikkerhedsmæssige mangler. 

5.5.2. Aftale om delegering

Delegering af ansvar for instruktion og tilsyn kan kun gives til medarbejdere, der er underlagt den autoriseredes ledelsesmæssige beføjelser. 

Delegering er personlig og skal foretages skriftligt, se bilag E05. 

Aftalen underskrives af medarbejderen, virksomhedens ledelse og den autoriserede, og aftalen udleveres til medarbejderen i kopi. Aftalen vedligeholdes efter behov. 

5.6. Registrering vedrørende kvalitet

Denne procedure giver anledning til registrering på følgende kvalitetsstyrings​blanketter:

· Bilag E04 ”Vurdering ved delegering af ansvar og beføjelser vedrørende instruktion og tilsyn”
· Bilag E05 ”Aftale om delegering af ansvar og beføjelser vedrørende instruktion og tilsyn” 

5.7. Definitioner

5.8. Arkiv

Aftaler om delegering arkiveres minimum 5 år efter aftalen sidst har været gældende. 
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