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6. Ansvar og beføjelser generelt
6.1. Formål

Formålet med denne procedure er at sikre, at ansvar og beføjelser generelt i forbindelse med SKS-systemet fastlægges og styres på en dokumenteret måde. 

6.2. Gyldighedsområde

Proceduren er gældende for fordeling af ansvar og beføjelser vedrørende andre områder end instruktion og tilsyn ved autorisationskrævende el-arbejde. 

6.3. Baggrund

SKS-krav 3.5 og 3.7. 

6.4. Ansvar 

Den autoriserede er ansvarlig for fastlæggelse af ansvar og beføjelser i forbindelse med autorisationskrævende el-arbejde. 

6.5. Gennemførelse / indhold 

Fastlæggelse af ansvar og beføjelser generelt indebærer, at den autoriserede bemyndiger medarbejdere til at udføre opgaver i forbindelse med SKS-systemet. 
Det overordnede organisatoriske ansvar forbliver hos den autoriserede. 

Den autoriserede skal sikre, at ansvar og beføjelser kun placeres hos medarbejdere, der er kvalificerede dertil ved en vurdering af medarbejdernes kvalifikationer i forhold til tildelte ansvar/beføjelser. 

Fordeling af ansvar og beføjelser fremgår af bilag E 06 ”Ansvar og beføjelser generelt”, som vedligeholdes efter behov (mindst 1 gang årligt). 

Ansvarsfordelingen indgår i bilag E03 ”Registreringer og resultater”. 

6.6. Registreringer vedrørende kvalitet

Denne procedure giver anledning til registreringer på følgende kvalitetsstyrings​blanketter: 

· Bilag E06 ”Ansvar og beføjelser generelt”.

· Bilag E03 ”Registreringer og resultater”. 

6.7. Definitioner 

6.8. Arkiv

Aftaler om delegering arkiveres i minimum 5 år efter, af aftalen sidst har været gældende. 

Originaludgaven af denne procedure opbevares enten på elektronisk form eller i et eller flere til formålet oprettede arkiver herfor hos virksomhedens indehaver eller autoriserede. 
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